
 
ГОСПОДАРСЬКИЙ  СУД  ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ   ОБЛАСТІ  

 
НАКАЗ   

 

 

“ 24” жовтня  2019 р.                              № 38  - од 

 

                                                          м. Чернівці 

 

 
Про оголошення конкурсу  

на зайняття вакантної 

посади державної служби 

 

 

       Керуючись ст.155 Закону України «Про судоустрій  і статус суддів»,  
відповідно до ст.ст. 22, 23 та 27 Закону України «Про державну службу», Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2016 р. № 246 з 
відповідними змінами,  Положення «Про проведення конкурсів для 
призначення на посади державних службовців у судах, органах та установах 
системи правосуддя», затвердженого рішенням ВРП від 05.09.2017 року          № 
2646/0/15-17, зі змінами, Порядку проведення конкурсу на зайняття вакантних 
посад державної служби категорій «Б» і «В» у господарському суді Чернівецької 
області, затвердженого  наказом керівника апарату суду від  19.10.2016 р.  № 43 
- од, у зв’язку з виробничою потребою,- 

 

Н А К А З У Ю : 

 

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби 

категорії «В» - головного спеціаліста із забезпечення зв’язків з засобами 

масової інформації (прес-секретаря) відділу по роботі з персоналом та 

зв’язків з громадськістю (призначення на посаду строкове, до повернення з 

відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

основного працівника).  

 

2. Затвердити умови проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста із 

забезпечення зв’язків з засобами масової інформації (прес-секретаря) 

(додаток  до цього наказу). 

 

 



3. Відділу по роботі з персоналом та зв’язків з громадськістю (Степанов Ф.Г.) 

не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дня підписання  наказу 

оприлюднити рішення про оголошення конкурсу на офіційному порталі 

вакансій Національної державної служби України та на офіційному сайті 

суду. 

 

4. Відділу по роботі з персоналом та зв’язків з громадськістю (Степанов Ф.Г.) 

забезпечити прийом документів від кандидатів на заміщення вакантної 

посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста із 

забезпечення зв’язків з засобами масової інформації (прес-секретаря) 

протягом 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про 

проведення конкурсу на порталі вакансій Національного агентства 

державної служби України та на офіційному сайті суду. 
 

 

5. Голіней Я.І., консультанта суду відділу по роботі з персоналом та зв’язків з 

громадськістю, призначити  адміністратором під час проведення конкурсу. 

 

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

       

 

 

 

 

 

 

Керівник апарату суду                                                            М.О. Пилип’як 


